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ETYKA WYDAWNICZA

Zasady dotyczace autorow

Zasada rzetelnosci naukowej: Autorzy zglaszanych do publikacji tekstow sa
zobowiazani do rzetelnego opisu wykonanych prac badawczych oraz
obiektywnej interpretacji wynikow. Prace powinny zawiera¢ wystarczajaco duzo
informacji umozliwiajacych identyfikacje zrodet danych, a takze powtorzenie
badan. Nierzetelne lub niezgodne 2z zasadami etyki prezentowanie
i interpretowanie danych i wynikoéw badan jest niedopuszczalne i skutkowac
moze wycofaniem tekstu.

Zasady oryginalnosci pracy: Autorzy moga zglasza¢ do publikacji wytacznie
wlasne, oryginalne teksty. W przypadku, kiedy wykorzystuja badania i/lub
slowa innych, powinni uzywac¢ stosownych oznaczen wskazujacych na
cytowanie. Plagiat czy fabrykowanie danych sa niedopuszczalne. Autorzy nie
powinni publikowac tekstow opisujacych te same badania w wiecej niz jednym
czasopiSmie. Zglaszanie tych samych prac do wiecej niz jednego czasopisma
uznawane jest za nieetyczne.

Zasada udostepnienia danych: Autorzy moga zostaé poproszeni
o przedstawienie nieprzetworzonych wynikoéw badan, totez powinni oni byc¢
przygotowani, aby zapewnic¢ dostep do tych danych, takze przez jakis czas po

opublikowaniu pracy.
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Zasada przeciwdzialania konfliktom interesow autorow: konflikt interesow
zachodzi wtedy, gdy autor pozostaje w relacji komercyjnej lub towarzyskiej
z innym podmiotem, co moze mieC wplyw na obiektywnag wartosc¢ przesylanych
do publikacji wynikow badan. Autorzy sa zobowiazani do przekazania redakcji
wszelkich informacji, ktore pomoga w przeciwdziataniu konfliktom interesow.
Zasady autorstwa pracy: Wszystkie osoby wymienione w zgloszonej pracy jako
autorzy lub wspoétautorzy powinny miec¢ faktycznie znaczacy udzial w powstaniu
tekstu (projektu, pomyshu, planowaniu, wykonaniu, interpretacji wynikow).
Rowniez, wszystkie osoby, ktore mialy wplyw na ostateczny ksztalt pracy
powinny zosta¢ wymienione jako wspotautorzy. Obowiazek upewnienia sie, ze
osoby majace wkilad w powstanie artykutu akceptuja jego ostateczna forme, lezy
po stronie autora zglaszajacego tekst do publikac;ji.

Zasada rzetelnosci zrodel: Autorzy zglaszanych prac zobowiazani sa zawsze
wskazywac publikacje, ktore zostaly przez nich wykorzystane przy tworzeniu
artykutu.

Zasady dotyczace bledow w opublikowanych pracach: Jesli autor/autorzy
odkryja znaczace bledy lub niescistosci w swoich tekstach, zobowiazani sa
niezwlocznie powiadomic¢ o tym redakcje czasopisma w celu wycofania tekstu

badz skorygowania zaistniatych btedow.
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Zasady dotyczace czlonkow redakcji

Odpowiedzialnosé: Zespot redakcyjny decyduje, ktore z przystanych artykutow
zostana skierowane do publikacji oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za wszystkie
treSci umieszczane w czasopiSmie. Zespol redakcyjny dba o spojnosc
publikowanych materiatow, wyklucza jakiekolwiek naukowe badz etycz ne
kompromisy oraz zawsze jest gotowy do publikowania korekt, errat oraz
sprostowan, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Zasada fair play: Teksty zglaszane do publikacji sa oceniane pod wzgledem
merytorycznym. Kwestie takie jak rasa, ple¢, orientacja seksualna, wyznanie,
pochodzenie, obywatelstwo czy przekonania polityczne autorow w Zzaden sposob
nie wplywajgq na ocene¢ artykulow.

Zasada poufnosci: Czlonkowie zespolu redakcyjnego stosuja sie do zasady
poufnosci, a wiec nie ujawniaja osobom nieupowaznionym zadnych informacji
na temat zglaszanych do publikacji prac. Osobami upowaznionymi do
posiadania tych informacji pozostajq jedynie: sami autorzy, wybrani recenzenci,
uprawnieni redaktorzy oraz wydawca.

Skargi i odwolania: osoby, ktore mialyby podejrzenie naruszenia zasad etyki
badan w opublikowanym materiale (np.: manipulacja i fabrykacja danych,
plagiat i autoplagiat, nierzetelnos¢ badan), proszone sa o przekazanie redakcji
periodyku stosownej wiadomosci. Zgloszenie wspomnianych uchybien powinno
zawieraC dokladna informacje o przedmiocie i podmiocie uchybienia.

Weryfikacja materialow juz opublikowanych oraz przeciwdzialanie



WYDAWNICTWO
' UNIWERSYTETU

+ODZKIEGO

konfliktom interesow: Zespot redakcyjny, w oparciu o Zasady COPE, moze
wycofac¢ artykut z publikacji, wyrazi¢ watpliwosci dotyczace jego zawartosci lub
zadecydowac o potrzebie wprowadzenia korekt do materiatow juz
opublikowanych. Nieopublikowane artykuly nie moga by¢ bez pisemnej zgody
autorow wykorzystywane przez czlonkow zespotu redakcyjnego ani zadne inne

osoby uczestniczace w procedurach wydawniczych.

Decyzje dotyczace publikacji: Zespot redakcyjny odpowiada za podejmowanie
decyzji odnosnie tego, ktore materialy zostang, a ktore nie zostana
opublikowane. Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sa kwestie takie jak:
znaczenie naukowe pracy, oryginalnoS¢ ujecia problemu, przejrzystosc
i zgodnosc¢ z zakresem tematycznym czasopisma.

Zasada rzetelnosci naukowej: Cztonkowie zespotu redakcyjnego zobowiazani
sg dotozyc¢ wszelkich staran dla zachowania integralnosci w kwestii rzetelnosci
naukowej publikowanych prac. W tym celu moga oni nanosi¢ stosowne
poprawki, a takze w przypadku podejrzen nieuczciwych praktyk (plagiatu,
falszowania wynikow badan) podjac decyzje o wycofaniu tekstu z publikacji.
Redakcja, w razie potrzeby, zawsze gotowa jest opublikowac takze stosowne
sprostowania, wyjasnienia lub przeprosiny.

Wycofanie tekstu: Zespot redakcyjny moze rozwazyc wycofanie tekstu jezeli:
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. sa wyrazne dowody swiadczace o braku wiarygodnosci wynikéw badan,
fabrykowaniu danych, jak rowniez w przypadku popelnienia
niezamierzonych  bledow (np. Dbledy w obliczeniach, biledy
metodologiczne); 0 wyniki badan zostaly wczesniej opublikowane gdzie
indziej;

. praca nosi znamiona plagiatu badz narusza zasady etyki.

Zawiadomienie o wycofaniu tekstu nalezy traktowac jako rownoznaczne

z wycofaniem artykulu. Zawiadomienie to winno zawiera¢ informacje o osobie

(w naglowku powinien si¢ znalez¢ co najmniej tytut i nazwisko/-a autora/-ow

pracy) i powodach (w celu rozréznienia bledow niezamierzonych od celowych

naduzy¢) decydujacych o wycofaniu tekstu. Wycofywane teksty nie zostaja
usuniete z opublikowanej wersji czasopisma, ale fakt ich wycofania bedzie

wyraznie oznaczony.

Redaktorzy zachecaja wszystkich zainteresowanych do przesytania uwag i opinii
dotyczacych opublikowanego materiatu.

Czlonkowie redakcji, ktorzy sa autorami i/lub wspélautorami artykulu
naukowego zgloszonego do publikacji, sa wylaczeni z procesu jego

wewnetrznej oraz zewnetrznej recenzji.
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Zasady dotyczace recenzentow

Wspoélpraca z zespolem redakcyjnym: Recenzenci uczestnicza w pracach
zespotu redakcyjnego i maja wplyw na decyzje podejmowane przez redaktorow.
Moga takze, w porozumieniu z autorami, wplywac na ostateczny ksztalt
i doskonalenie publikowanych prac.

Zasada terminowosci: Recenzenci zobowiazani sg dostarczyC recenzje
w ustalonym terminie. Jezeli z jakichs wzgledow (merytorycznych, braku czasu)
nie sa oni w stanie dotrzymac terminu badz podjac sie recenzji, powinni
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie zespotl redakcyjny.

Zasada poufnosci: Wszystkie recenzowane prace maja charakter poufny, co
oznacza, ze ujawnianie ich osobom trzecim jest niedopuszczalne (za wyjatkiem
0sob do tego upowaznionych).

Zasada zachowania standardow obiektywnos$ci: Recenzje powinny miec
charakter obiektywny. Personalna krytyka autorow prac jest uwazana za nie
stosowna. Wszystkie spostrzezenia recenzenta powinny zosta¢ odpowiednio
uargumentowane.

Zasada rzetelnosci zrodel: Recenzenci, jesli zachodzi taka potrzeba, powinni
wskazac¢ odpowiednie prace niezacytowane przez autora. Wskazane i zgloszone
redakcji powinny by¢ takze wszelkie istotne podobienstwa do innych prac.
Zasada przeciwdzialania konfliktom interesow u recenzentow: Recenzenci

nie moga wykorzystywac recenzowanych prac dla swoich osobistych potrzeb
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i korzysci. Nie powinni oni rowniez oceniac tekstow, w przypadku ktoérych moze

wystepowac konflikt intereso6w z autorem /autorami.

Zasady dotyczace wydawcy
Wydawca zobowiazany jest do przekazywania redakcji wszelkich
merytorycznych uwag dotyczacych periodyku, jego redakcji oraz samego

wydawcy.



