XXXIX Ogoélnopolski Kongres Prawa Pracy

12-13 kwietnia 2018 Warszawa
Miejsce:

ADN Centrum Konferencyjne
Budynek Atrium Tower

Al. Jana Pawta Il 25
00-854 Warszawa

Dzien 1 Konferencja

»Prawo pracy w 2018 r. — kontrowersyjne aspekty, najnowsze orzecznictwo, ostatnie i planowane
zmiany”

Gtéwne zagadnienia kongresu:

e Prezydencki projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz inne planowane zmiany w prawie pracy.
Co to oznacza dla pracodawcéw?

e Wybrane aspekty pracy w niedziele i Swieta w kontekscie najnowszych ograniczen i zakazéw

e Urlopy wypoczynkowe i inne okresy niewykonywania pracy - zasady udzielania i planowane
zmiany w tym zakresie

e Zatrudnianie cudzoziemcdw po zmianach od 1.01.2018 r.

e Umowy o dzieto i umowy zlecenia — zasady rozréznienia ich przedmiotu zgodnie z aktualnym
orzecznictwem

e Jakie nowe obowigzki dotyczace pracodawcow przewiduje ustawa o jawnosci zycia
publicznego?

PROGRAM:
08:30- 09:00 Rejestracja, Kawa powitalna

09:00 — 09.20 Powitanie gosci, przedstawienie agendy, prezentacja Firmy Grupa Most Wanted! Sp. z
0.0.

09:20 - 10:05 Prezydencki projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz inne planowane zmiany w prawie
pracy. Co to oznacza dla pracodawcéw?

Celem inicjatywy ustawodawczej Prezydenta RP, ktdrej efektem jest projekt nowelizacji Kodeksu
pracy, jest wprowadzenie zmian utatwiajgcych pracownikom realizacje uprawnien pracowniczych.
Warto spojrze¢ na proponowane zmiany takze z punktu widzenia pracodawcy.

Planowane zmiany dotyczg m.in. dyskryminacji, mobbingu, Swiadectw pracy, roszczen zwigzanych z
wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy, uprawnien rodzicielskich.

e Planowana zmiana: Stworzenie otwartego katalogu przestanek uzasadniajgcych
dyskryminacje, skad pracodawca bedzie wiedziat czy dyskryminuje?

e Planowana zmiana: Objecie szczegdlng ochrong zwigzang z rodzicielstwem oséb innych niz
matka i ojciec dziecka - co to oznacza w praktyce?

e Planowana zmiana: Umozliwienie niedochodzenia od pracodawcy odszkodowania takze w
sytuacji, gdy pracownik nie rozwigzat stosunku pracy - czy spowoduje to lawine pozwow o
mobbing?

e Planowana zmiana: Zmiany w zakresie przepiséw dot. Swiadectw pracy - jakie bedg nowe
zasady?



Inne zmiany w prawie pracy, w tym tzw. nowy Kodeks pracy - co czeka pracodawcow.

Prelegent: Anna Slezak — Gasiorowska, Radca prawny

10.05 — 10.20 pytania z Sali do prelegenta

10.20 - 10.35 PRZERWA

10.35 - 11.20 Wybrane aspekty pracy w niedziele i Swieta w kontekscie najnowszych ograniczen i
zakazow

Pojecie niedzieli i Swieta na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa i mozliwosci
pracodawcy w tym zakresie;

Czy w szczegdlnych okolicznosciach mozna powierzy¢ pracownikom prace w niedziele mimo
ustawowego zakazu?

Zasady rekompensowania pracy w niedziele i Swieta;

Kumulacja pracy w niedziele i Swieta z nadgodzinami dobowymi i $Sredniotygodniowymi —w
jaki sposéb prawidtowo rozlicza¢ wynagrodzenie za prace?

Podréze stuzbowe odbywane w niedziele — czas pracy czy czas ,, wolny”?

Najnowsze ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem placéwek handlowych w niedziele i
Swieta.

Prelegent: Anna Kaminska, Radca prawny

11.20 — 11.35 pytania z Sali do prelegenta

11.35 - 12.35 Urlopy wypoczynkowe i inne okresy niewykonywania pracy - zasady udzielania i
planowane zmiany w tym zakresie

Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych — trudne sytuacje — urlop bez wniosku
urlopowego, urlop zalegty, urlop na zgdanie, przedawnienie prawa do urlopu;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy — krok po kroku;

Zwolnienia od pracy dla krwiodawcdéw, w ramach urlopéw okolicznosciowych, w zwigzku z
wychowywaniem dziecka, na poszukiwanie pracy;

Zasady udzielania przerw w pracy — rodzaje przerw i prowadzenie dokumentacji wejsc i
wyjs¢;

Odpoczynki od pracy — udzielanie, skracanie, rGwnowazenie;

Odbiér czasu wolnego za nadgodziny — zasady udzielania w praktyce;

Niewykonywanie pracy, a uprawnienia rodzicielskie — przerwy na karmienie, udzielanie
dwaéch dni opieki, praca przy komputerze.

Prelegent: Piotr Wojciechowski, Adwokat, publicysta, ekspert prawa pracy

12.35-12.50 pytania z Sali do prelegenta

12.50-13.35 LUNCH

13.35 - 14.35 Zatrudnianie cudzoziemcéw po zmianach od 1.01.2018 r.

Zmiany w katalogu sytuacji wymagajacych zezwolenia;

Przeglad wybranych sytuacji niewymagajacych zatrudnienia;

Procedura zatrudniania cudzoziemcéw po 31.12.2017 r.;

Nowy tym zezwolen — zezwolenia na prace sezonowg;

Nowa procedura zatrudniania na oswiadczenie;

Centralny rejestr o$wiadczen;

Dalsze zatrudnienie po wygasnieciu oswiadczenia a przed uzyskaniem zezwolenia na prace;
Rejestrowanie pobytu cudzoziemcdéw unijnych;

Nowe zasady nadawania numeru PESEL cudzoziemcom.



Prelegent: Pawet Zidtkowski, Prawnik, trener, publicysta
14.35 — 14.50 pytania z Sali do prelegenta

14.50 - 15.05 PRZERWA

15.05 — 15.50 Umowy o dzieto i umowy zlecenia — zasady rozrdznienia ich przedmiotu zgodnie z
aktualnym orzecznictwem

Jak rozumie¢ pojecie rezultatu umowy o dzieto?

Czy dzietem moze by¢ wykonywanie regularnie pewnych zadan?

Czy szkolenia i lektoraty jezykowe mogg by¢ organizowane w oparciu o umowy o dzieto?
Czy wykonanie okreslonych czynnosci w procesie budowlanym moze mie¢ miejsce na
podstawie umowy o dzieto?

Czy powtarzalne wykonywanie okreslonych czynnosci moze mie¢ posta¢ umowy o dzieto?

Jakie nowe obowigzki dotyczace pracodawcéw przewiduje ustawa o jawnosci zycia publicznego?

Kto moze zostac sygnalistg i jak bedzie mozna zdoby¢ taki status?

Na czym bedzie polegata ochrona stosunku pracy sygnalisty?

Jakie dziatania antykorupcyjne bedg musieli podjgé pracodawcy?

Czy wszyscy pracodawcy bedg musieli opracowac kodeksy etyczne?

Kto bedzie nakfadat kary na firmy nieprzestrzegajgce procedur antykorupcyjnych?

Prelegent: tukasz Prasotek, Prawnik, publicysta, ekspert prawa pracy

15.50 — 16.05 pytania z Sali do prelegenta

16.05 — 16.20 Rozdanie nagréd i zakonczenie konferencji



Notki biograficzne - prelegenci

tUKASZ PRASOLEK

W latach 2003 — 2006 pracownik Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy, w latach
2006 — 2010 wykfadowca prawa pracy na Wydziale Zarzadzania UW, a w latach 2006 — 2015
pracownik Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego. Od 1.1.2016
r. prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza Nowoczesne Kadry tukasz Prasotek.

Jest autorem ksigzek: ,,Czas pracy kierowcéw. Procedury, rozliczenia, wzory” (Wyd. C.H. BECK, 5
wydan), ,Rozliczanie czasu pracy. 100 kazusow” (INFOR 2011) ,Dokumentacja czasu pracy” (Wyd.
C.H. BECK, 2 wydania). Jest rowniez wspotautorem komentarzy naukowych do kodeksu pracy, ustaw
o systemie ubezpieczen spotecznych, zasitkowej, wypadkowej oraz o emeryturach i rentach z FUS, a
takze ksigzek dotyczacych réznych aspektdow prawa pracy wydawanych w serii Pogotowie Kadrowe
przez Wydawnictwo ODDK.

Jest rowniez statym wspodtpracownikiem dziennikow Rzeczpospolita i Gazeta Prawna oraz wielu
innych wydawnictw branzowych skierowanych do dziatéw kadr i ptac oraz do firm transportowych.
Od 10 lat prowadzi szkolenia z czasu pracy, wynagrodzen oraz réznych aspektéw prawa pracy w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego, jest rowniez wyktadowcg na kursach dla specjalistow ds. kadr i ptac.

PAWEL ZIGEKOWSKI

Prawnik, trener, publicysta, konsultant.

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki prawnej. Od 2000 r.
wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie konsultingu, w ramach ktérej pomaga zaktadac,
prowadzi¢ i likwidowac inne firmy. Autor ponad 10.000 publikacji w prasie fachowej i portalach
elektronicznych. Zrealizowat ponad 1000 szkolen o tematyce prawnej. Prowadzi zajecia dla
stuchaczéw studiow podyplomowych Zarzadzanie Zespotem Sprzedazy (Akademia Leona
KoZzminskiego w Warszawie), Kadry i Ptace - Prawo i Praktyka Gospodarcza (GWSH w Katowicach)
oraz na Studiach Podyplomowych Rachunkowosci i Podatkéow (Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu). Specjalizuje sie w podatkach, prawie pracy i prawie dziatalnosci gospodarcze;j.

PIOTR WOIJCIECHOWSKI

Adwokat, publicysta, ekspert prawa pracy.

W latach 1998 — 2001 pracowat w charakterze specjalisty w Departamencie Prawa Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach prac ministerialnych zajmowat sie sporzgdzaniem
opinii prawnych na temat obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, brat udziat w pracach nad
projektami legislacyjnymi tworzonymi na potrzeby kolejno wybieranych rzaddw, pisat ekspertyzy na
potrzeby Komisji Tréjstronnej dziatajgcej przy Ministrze Pracy, oraz Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy zajmujacej sie tworzeniem nowego ustawodawstwa pracy.

W latach 2001 -2008 pracownik Departamentu Prawnego w Gtdwnym Inspektoracie Pracy, w latach
2004 — 2008 na stanowisku wicedyrektora Departamentu. W ramach dziatarn Departamentu czynnie
wiaczony we wszystkie jego prace, o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym, wspdtpracy
miedzynarodowej, oraz nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspektoréw pracy na terenie kraju.
W 2006 r. ztozyt egzamin panstwowy i otrzymat uprawnienia inspektora pracy.

Autor licznych publikacji oraz uczestnik konferencji zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawa
pracy w praktyce.

MICHAL SZUSZCZYNSKI

Radca prawny, cztonek Okregowej lzby Radcéw Prawnych w Poznaniu; ekspert w dziedzinie prawa
pracy Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow zrzeszonego w Konfederacji Pracodawcow LEWIATAN;
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw
podyplomowych z zakresu prawa pracy na tym Uniwersytecie. Przez 10 lat pracowat w jednej z
najwiekszych kancelarii prawnych w Wielkopolsce, w ktérej przez 8 lat kierowat pracami
Departamentu Prawa Pracy. Aktualnie zatozyciel i osoba zarzadzajaca kancelarig SZUSZCZYNSKI
Kancelaria Prawa Pracy, Swiadczacej doradztwo prawne z zakresu prawa pracy dla pracodawcow.
Specjalizuje sie w obszarze indywidualnego oraz zbiorowego prawa pracy, Swiadczac ustugi doradcze



na rzecz srednich oraz duzych podmiotéw gospodarczych. Doradza w materii prawa pracy w
procesach restrukturyzacji, przeje¢ oraz fuzji podmiotéw gospodarczych, reprezentuje pracodawcow
w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi, jest petnomocnikiem procesowym przed sgdami pracy
wszystkich instancji (w tym przed Sadem Najwyzszym), sporzadza opinie i ekspertyzy prawne z
zakresu prawa pracy, prowadzi szkolenia oraz seminaria poswiecone zagadnieniom stosunku pracy.

ANNA §LEZAK-GASIOROWSKA

Radca Prawny. Prowadzi praktyke Prawa Pracy i Wsparcia Dziatdw HR w kancelarii JGBS Biernat &
Partners. Doswiadczenie zdobywata w dziatach prawa pracy miedzynarodowych korporacji, a takze w
renomowanych kancelariach warszawskich prowadzac sprawy klientéw z zakresu prawa pracy.
Ambasadorka i prawnik pro bono Fundacji Program Pomocy Pierwsza Praca.

Absolwentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji, arabistyki na Wydziale Orientalistycznym oraz
Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych na Uniwersytecie Warszawskim.
Ukonczyta English Law Program organizowany przez Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Warszawie
we wspotpracy z wydziatami prawa na brytyjskich uniwersytetach.

Prelegentka wielu konferencji i autorka publikacji z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego i prawa
muzutmanskiego.



DZIEN 2 Warsztat 1

Nawigzanie i rozwigzanie umowy o prace w 2018 r. — wybrane praktyczne aspekty, najnowsze
orzecznictwo i planowane zmiany

W trakcie warsztatu omawiane beda zagadnienia zwigzane z problematyka nawigzania i rozwigzania
umowy o prace, ktdre caty czas budzg watpliwosci i sprawiajg trudnosci w ich realizacji w praktyce.
Warsztat ma na celu uporzgdkowanie wiedzy posiadanej przez jego uczestnikéw, zapoznanie z
wyktadnig i orzecznictwem sgdowym, w tym najnowszym, oraz planowanymi zmianami.

Uczestnictwo w szkoleniu szczegoélnie polecamy:

- Specjalistom dziatéw kadr i ptac, dziatdéw personalnych,

- Kierownikom,

- HR Managerom,

- Zarzadzajgcym zaktadem pracy,

- wszystkim osobom zainteresowanym tematyka prawa pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Zakaz pozyskiwania niektdrych danych osobowych od kandydatéw do pracy, z uwzglednieniem
zmian w przepisach Kodeksu pracy, ktére beda obowigzywaty od 25 maja 2018 r.

2. Zasady poprawnego kierowania kandydata do pracy na wstepne badania profilaktyczne: kwestia
podawania nr PESEL, w skierowaniu na badania, zasady przyjmowania do pracy z waznymi
badaniami np. okresowymi od poprzedniego pracodawcy, z uwzglednieniem zmian, ktére beda
obowigzywatly od 25 maja br.

3. Data zawarcia umowy o prace a data nawigzania sie stosunku pracy (zgodnie z najnowszym
orzecznictwem), mozliwos¢ i zasadnos¢ zawarcia umowa o prace z opdznionym terminem
rozpoczecia pracy — skutki prawne.

4. Sporzadzanie umowy o prace krok — po kroku, szczegétowe omdwienie zasad okreslania w
umowie o prace: miejsca prawy (zgodnie z orzecznictwem), wynagrodzenia ze wskazaniem jego
sktadnikéw, klauzuli dla pracownika zatrudnionego na cze$¢ etatu, przyczyny albo przyczyn
zawarcia umowy w przypadku umowy na czas okreslony nielimitowanej na podstawie przepisow
Kodeksu pracy.

5. Mozliwos¢ wprowadzania dodatkowych postanowien do umowy o prace w Swietle orzecznictwa
i wyktadni, w tym: dopuszczalno$¢ wymagania informowania pracodawcy o fakcie podjecia
dodatkowego zatrudnienia (zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyiszego), mozliwosé
wprowadzenia umowy o zakazie konkurencji do tresci umowy o prace, pisemny zakres
czynnosci.

6. Woyktadnia dotyczaca limitowanych i nielimitowanych umoéw na czas okreslony — wybrane
zagadnienia, w tym zasady zawierania umow na zastepstwo.

7. Zasady zaktadania, prowadzenia i przechowywania akt osobowych — w obecnym stanie
prawym oraz po wejsciu w zycie, od dnia 1 stycznia 2019 r., ustawy nowelizujgcej przepisy.

8. Wybrane, najnowsze i przydatne w praktyce orzecznictwo sgdowe dotyczace przyczyn i trybu
wypowiedzenia umowy o prace, m.in. dotyczgce obowigzku konsultacji zwigzkowe] zamiaru
wypowiedzenia, dopuszczalnos$ci zwolnienia pracownika, ktéry ma gorsze niz inni wyniki pracy,
odlegtosci w czasie zdarzenia, na ktére mozna powofac sie jako na przyczyne wypowiedzenia,
kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnienia z przyczyn ich niedotyczgcych, przypadkéow, w
ktorych nalezy udowodnic nie jedng, ale wiekszos$¢ przyczyn wskazanych w wypowiedzeniu.

9. Prawidtowe ustalanie dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony i nieokreslony, w tym: zasady zliczania okreséw wykonywania pracy u danego
pracodawcy oraz poczatek okresu wypowiedzenia zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyiszego.

10. Wreczanie pracownikowi oswiadczenia o wypowiedzeniu — krok po kroku, w tym: swiadek
wypowiedzenia zgodnie z wyktadnig GIODO, poprawne postepowanie w przypadku, gdy dany
pracownik odmawia przyjecia sktadanego oswiadczenia woli, pomocne orzecznictwo sagdowe.



11. Nowe osoby chronione przed rozwigzaniem stosunku prawnego, na podstawie ktérego
wykonujg prace: pracownicy — inni cztonkowi najblizszej rodziny w trakcie korzystania z czesci
urlopu macierzynskiego, sygnalisci, wybrani cztonkowie zwigzkéw zawodowych.

12. Zwolnienie pracownika w trybie dyscyplinarnym — w jakiej sytuacji jest poprawne i jakie
zachowanie moze by¢ przyczyng zwolnienia bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych w oparciu o najnowsze, praktyczne orzecznictwo
sadowe, w tym m.in. ocena zwolnienia dyscyplinarnego pod kagtem dotychczasowego przebiegu
zatrudnienia — najnowsze podejscie, przerwy miedzy zachowaniami pracownika stanowigcymi
tzw. czyn ciggly uzasadniajgcy zwolnienie dyscyplinarne (termin wskazany przez sad).

13. Prawidtowe pouczenie pracownika o prawie odwotania sie do sadu pracy w przypadku
rozwigzania stosunku pracy, w tym: wifasciwos¢ sadu, termin na odwotanie sie od
wypowiedzenia, skutki niepoinformowania pracownika o prawie odwotania sie do sgdu pracy,
przypadki, w ktérych sad pracy moze przywréci¢ pracownikowi termin na odwotanie sie do sadu
pracy.

14. Swiadectwo pracy — wybrane zasady poprawnego wydawania i wypetniania $wiadectw pracy,
w tym:

e zasady wydawania $wiadectw pracy, gdy zatrudnienie jest kontynuowane na podstawie
kolejnych stosunkdw pracy,

e zasady wydawania Swiadectwa pracy na wniosek pracownika (postaé¢ papierowa albo
elektroniczna wniosku),

e  skutki niewydania swiadectwa pracy, z uwzglednieniem nadchodzacych zmian,

e zasady prostowania S$wiadectwa pracy na wniosek pracownika, z uwzglednieniem
nadchodzacych zmian,

e obowigzki pracodawcy w zwigzku z wygraniem przez pracownika sprawy w sadzie pracy
zwigzane z korekta Swiadectwa pracy (zasady prostowania Swiadectwa pracy w wyniku
orzeczenia sgdowego, zasady uzupetniania $wiadectwa pracy o informacje o wyroku sadu,
zasady wydawania $wiadectwa pracy po zawarciu ugody przesadowej),

e  zasady sporzadzania odpisu Swiadectwa pracy zgodnie z najnowszg wyktadnia.

Prowadzaca:

MONIKA FRACZEK

Specjalista prawa pracy, przez 16 lat pracownik Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i
Polityki Spotecznej. Ma bogate doswiadczenie w pracach legislacyjnych i sporzadzaniu opinii
prawnych. Absolwentka Podyplomowego Studium Zbiorowych Stosunkéw Pracy i Zasobdw Ludzkich
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowego Studium Zagadnien
Legislacyjnych na Uniwersytecie Warszawskim. Specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa
pracy, w szczegdlnosci dotyczacych: prawidtowego zatrudniania pracownikéw, prawidtowego
postepowania w razie koniecznosci zwolnienia pracownika, uprawnien pracowniczych (w tym
rodzicielskich), planowania i rozliczania czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, problematyki pracy tymczasowe;j. Jest autorkg wielu opracowan z zakresu
prawa pracy. Wspétpracowata m.in. ze Stuzbg Pracowniczg, Praca i Zabezpieczeniem Spotecznym, a
takze z wieloma wydawnictwami branzowymi. Posiada wieloletnig praktyke trenerska, w tym w
szkoleniach kierowanych do pracownikéw kadr i dziatéw personalnych, przedstawicieli pracownikéw,
a takze osdb zarzadzajgcych zaktadami pracy.



DZIEN 2 Warsztat 2

Nowe obowigzki pracodawcéw, jako administratorow danych, w swietle zmian w przepisach
prawa dotyczacych ochrony danych osobowych — zgodnie z RODO od 25 maja 2018 r.

25 maja 2016 r. weszty w zycie przepisy unijnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO), ktore zastgpi dotychczasowa ustawe o ochronie danych osobowych. Pomimo tego, ze nowe
przepisy bedg miaty zastosowanie od 25 maja 2018 r., juz teraz wiele proceséw przetwarzania danych
osobowych wymaga zmiany i dostosowania do nowych przepiséw, tgcznie z Kodeksem pracy, a takze
wewnetrznych regulaminéw pracodawcy.

Celem szkolenia jest zaznajomienie uczestnikdw z nowymi przepisami — pod katem prawnym, ale i
organizacyjno-technicznym.

Podczas szkolenia przedstawione zostang przepisy ustawy o ochronie danych osobowych
obowigzujgce od 1 stycznia 2015 r. wraz z nowelizacjg z dnia 1 kwietnia 2016 r. Omdwione zostang
takze prognozowane zmiany wynikajgce z ogdlnego rozporzadzenia UE o ochronie danych
osobowych (RODO), dotyczace juz wtedy Inspektora ds. Ochrony Danych Osobowych, ktére wejdg w
zycie w 2018 roku.

Szkolenie jest potgczone z ¢wiczeniami oraz warsztatami praktycznymi, zwigzanymi przede wszystkim
z tworzeniem wymaganej dokumentacji sktadajgcej sie na polityke bezpieczenstwa informacji.
Spotkanie prowadzone w konwencji warsztatowej tj. z mozliwoscia zadawania pytan w trakcie
wyktadéw oraz z wykorzystaniem praktycznych ¢éwiczen i przyktadéw. Ze wzgledu na wiedze i
wieloletnig praktyke zawodowg prowadzacego, szkolenie daje gwarancje, iz otrzymajg Panstwo
petna, rzetelng i praktyczng wiedze dotyczacg obowigzkdw, statusu i odpowiedzialnosci zaréwno
administratora danych, jak i administratora bezpieczenstwa informacji w obecnym i prognozowanym
rezimie prawnym. Formuta spotkania pozwala na aktywny udziat stuchaczy przez co na biezgco
mozna uzyska¢ odpowiedZ na kazde pytanie przy okazji wymieniajac swoje spostrzezenia z innymi
uczestnikami warsztatu.

Uczestnictwo w szkoleniu szczegdlnie polecamy:

— Administratorom Bezpieczenstwa Informacji — obecnym i przysztym,

— Osobom odpowiedzialnym za ochrone danych osobowych w firmie,

— Specjalistom ds. kadrowych, szkoleniowych, Dyrektorom HR oraz managerom HR,

— Wszystkim osobom zajmujgcym sie w ramach obowigzkéw pracowniczych ochrong lub
przetwarzaniem danych osobowych.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawowe pojecia z zakresu prawa ochrony danych osobowych, zakres zastosowania
europejskich przepisow. Nowe ujecie podstaw prawnych przetwarzania danych.

2. Obowiazki pracodawcoéw, jako administratoréow danych. Poréwnanie obecnych wymogoéw oraz
wynikajgcych z RODO:

a) Jak realizowad obowigzek informacyjny przy zbieraniu danych osobowych kadrowych?

b) Jak zapewniac adekwatnos¢ zbieranych danych kadrowych oraz czas ich przetwarzania?

c) Kiedy podanie i jakich danych przez pracownika lub kandydata do pracy jest obowigzkowe, a w
jakich sytuacjach dobrowolne?

3. Zmiany w Kodeksie Pracy:

a) Rozszerzony zakres danych obowigzkowych do przetwarzania w zwigzku z zatrudnieniem;

b) Kiedy i na przetwarzanie jakich danych pracownik moze wyrazi¢ zgode?

c) Podstawy i zakres stosowania monitoringu wizyjnego w miejscu pracy.

4. Nowa filozofia europejskiego prawa ochrony danych osobowych:

a) Mniej regulacji — wiecej odpowiedzialnosci;

b) ,,0d ogdtu do szczegdtu” — uchylenie dotychczasowych rozporzadzen wykonawczych do ustawy o
ochronie danych osobowych;

c) Czy i co trzeba bedzie zmieni¢ w wewnetrznych regulaminach i procedurach zwigzanych z
przetwarzaniem danych kadrowych;

d) Obszary, w ktorych krajowy regulator bedzie mogt zawierac bardziej szczegétowe regulacje.



5. Zasady przetwarzania danych osobowych w rozporzadzeniu:

a) Zapewnianie legalnosci, adekwatnosci, celowosci oraz czasowosci przetwarzania danych
osobowych kadrowych.

6. Nowa rola i uprawnienia GIODO czyli po 25 maja Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Nowe ujecie danych osobowych w rozporzadzeniu:

a) Nowa definicja danych ,zwyktych” oraz szczegdlnie chronionych — ,,wrazliwych”;

b) Definicje i odpowiedzialno$¢ administratora danych oraz podmiotu przetwarzajgcego dane (np.
zewnetrznego biura rachunkowego);

c) Powierzenie przetwarzania danych osobowych kadrowych — rozszerzony zakres tzw. umowy
powierzenia przetwarzania danych.

8. Fakty i Mity dotyczace nowych obowigzkéw firm i instytucji, jako Administratoréw danych oraz
nowych obowigzkéw ABI (Administratoréw bezpieczenstwa informacji), w przysztosci IOD
(Inspektoréw ochrony danych).

9. Inspektor Ochrony Danych (obecnie ABI). Jego status, zadania, odpowiedzialnos¢:

a) Wyznaczenie Inspektora ochrony danych (Data Protection Officer ,,DPO”) — dla kogo obowigzkowe,
a kiedy dobrowolne?

b) dlaczego np. Gtéwna Kadrowa nie moze by¢ I0D?

c) Wyznaczenie Inspektora ochrony danych osobowych dla grupy przedsiebiorstw;

d) Wymagania dla kandydatéw na stanowisko Inspektora ochrony danych osobowych;

e) Podstawy zatrudnienia Inspektora ochrony danych osobowych i gwarancje trwatosci stosunku
prawnego.

10. Analiza poszczegdlnych obowigzkéw administratoréw danych, oraz uprawnien oséb, ktorych
dane dotycza. Ktére z nich majq zastosowanie do przetwarzania danych pracowniczych?

a) Rejestrowanie czynnosci przetwarzania;

b) Ocena skutkow przetwarzania danych;

c) Projektowanie ochrony danych osobowych i domysina ochrona danych osobowych;

d) Obowigzek usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych;

e) Zgtaszanie naruszen ochrony danych osobowych.

11. Zabezpieczanie danych osobowych kadrowych.

a) Nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych kadrowych;

b) Zabezpieczanie przetwarzania danych kadrowych w systemach informatycznych;

c) Zabezpieczanie miejsc przechowywania nosnikéw papierowych i elektronicznych z danymi
kadrowymi (archiwum zaktadowe, archiwum danej komérki organizacyjnej, pokoje pracownicze itp.);
d) Zagrozenia i metody wykradania danych, jak sie przed nimi chronic.

12. Konsekwencje naruszenia przepiséw ochrony danych osobowych, w tym nowy zakres
odpowiedzialnosci prawne;j.

13. Przekazanie i oméwienie materiatéw i wzoréw dokumentéw majacych zastosowanie w
wewnetrznej polityce bezpieczenstwa informaciji.

14. Przekazanie dyplomdw uczestnictwa. Zakonczenie szkolenia.

Prowadzacy:
PIOTR GLEN

Ekspert ds. ochrony danych osobowych. Praktyk, majgcy wieloletnie doswiadczenie w stosowaniu
prawa ochrony danych osobowych oraz wdrazaniu polityki bezpieczenstwa informacji w setkach
réznego rodzaju instytucjach. Cztonek Stowarzyszenia Administratoréw Bezpieczeristwa Informac;ji
SABI, cztonek zespotéw roboczych analizujgcych projekty aktéw wykonawczych do Ustawy o ochronie
danych osobowych. Doswiadczony Administrator Bezpieczenstwa Informacji petnigcy te funkcje dla
wielu firm i instytucji. Audytor systemdéw zarzgdzania bezpieczenstwem informacji. Autor wielu
ksigzek i publikacji w zakresie ochrony danych osobowych. Uczestnik, jako ABI, postepowan
administracyjnych oraz kontroli prowadzonych przez GIODO. Trener, wyktadowca, prelegent na
licznych konferencjach, ceniony za praktyczne podejscie do zagadnien ochrony informacji i
stosowania przepisow prawa w tym zakresie.



Kongres:

Cena podstawowa obowigzuje do dnia 11.03.2018 i wynosi 490 + VAT
0Od 12.03.2018 wchodzi cena 590 + VAT

0Od 29.03.2018 wchodzi cena 690 + VAT

Warsztat:
Cena podstawowa 690 + VAT
Od 29.03 wchodzi cena 790 + VAT



